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Coachingsopleiding 
Co-Creatie

Breng beweging in situaties die vastzitten. 
Stimuleer potentieel om te groeien. 

Creëer mogelijkheden en verbinding.

Ontwikkel jezelf als Transformationeel
Coachend Leidinggevende
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Co-Creatie (CC) is een éénjarige, uitdagende en een door de  
International Coaching Federation (ICF) geaccrediteerde coach-
ing opleiding. CC is speciaal ontwikkeld voor (aankomend) 
coaches, leidinggevenden en iedereen die zich wil ontwikkelen 
op het gebied van persoonlijke leiderschap en coaching.

Tijdens de opleiding werk je aan alle kwaliteiten, principes,  
vaardigheden en ervaringen die conform de coaching com- 
petenties en – ethiek van de ICF nodig zijn om als coach inter- 
nationaal te certificeren.

In de opleiding maken we gebruik van het Intention Coaching 
model. Verwacht geen dikke pillen aan theorie. Ervaringsgericht 
leren staat centraal.

Na introductie van het coaching model ga je er direct mee aan 
de slag! Gedurende de opleiding leer je o.a. vanuit dit model ver-
schillende methodieken en benaderingswijzen van coaching in 
te zetten. Het coaching model is gebaseerd op de filosofie dat elk 
mens (en team) van nature heel, compleet en creatief is en alles 
in huis heeft om het leven te leiden dat men vanuit het diepste 
verlangen wil. Een mens (en teams) is dus in staat om keuzes te 
maken en bewust in het leven te staan zodat er leiderschap over 
het leven en eigenaarschap over de resultaten ontstaat.

Meer weten over Co-Creatie? Stuur ons een berichtje naar  
info@iaai.nl voor een vrijblijvende afspraak!

Trainers Co-Creatie

Maaike Rijk, Marc Vos, Johan van Bavel
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“Co-Creatie 
heeft mijn communicatiestijl 

en luisteren enorm verrijkt, 
zowel in mijn werk als privé. 

De focus van de opleiding is 
niet alleen op coaching vaardigheden, 

zeker ook op de persoonlijke leiderschaps- 
ontwikkeling van de deelnemer zelf. 

Dat maakt de opleiding 
in mijn beleving bijzonder. 

Door deel te nemen aan de opleiding 
is mijn zelfvertrouwen gegroeid 

en daarnaast heb ik bij mijn werkgever 
een mooie bijdrage geleverd in het 
creëren van een coaching cultuur.”

– Bert Hendriks –
Consumer Care Specialist, Coloplast
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Johan van Bavel, Master Certified Coach werkt internationaal als 
(team)coach, trainer en facilitator. Hij is eigenaar van Intention, 
Centrum voor Leiderschap en Coaching en geeft internationaal 
coachtrainingen in profit- en nonprofit organisaties. Johan is 
trainer van zijn eigen coachingsopleiding Co Creatie, gevestigd 
in Breda. Deze coachingsopleiding is geaccrediteerd door de  
International Coach Federation (ICF). 

Hij is actief in de Commissie Ethiek van ICF Nederland en  
-Global. Hij is oprichter van de Nederlandse afdeling van de  
Associate Coach Trainers Organisation (ACTO).

Hij is mentorcoach voor iedereen  
die een coach certificering wil be-
halen  binnen ICF. Het begeleiden 
van leiders naar transformationeel 
coachend leiders geeft hem het 
meeste plezier.

wat betekent leiderschap voor jou?
Leiderschap, een begrip dat vele definities kent. Er is niet één 
eenduidige. Dan is er ook nog het begrip persoonlijk leiderschap. 
Wat we hierbij zeker weten is dat het over jou gaat, dat maakt 
het leiderschap dan weer persoonlijk.

We leven nu in de 21 eeuw, een tijd waar veranderingen snel gaan. 
Heel snel en radicaal. Daarnaast is de behoefte van medewerk-
ers in een organisatie ook veranderd de afgelopen decennia.  
Dit vraag om een ander type leiderschap. Daar gaat dit boek  
over en noemen we Transformationeel Coachend Leidershap. 
We nemen je mee op verkenning wat dit type leiderschap voor 
jou, je organisatie en je team zou kunnen betekenen.


